
                                Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte als 

Vertriebsingenieur / Sales Manager 

Neumaschinen (m/w/d) 

            und entwickle mit uns zukunftsweisende Lösungen für      

                                                           maßgeschneiderte Kompressorsysteme! 

Mit mehr als 70 Jahren Erfahrung im Kompressorenbau ist die Leobersdorfer Maschinenfabrik (LMF) der 
führende österreichische Hersteller von Kompressorsystemen. Wir entwickeln und bauen die weltweit besten 

Kompressoren von morgen schon heute. 
 

Aufgaben und Verantwortung 
• Technische als auch wirtschaftliche Prüfung von 

Kundenanfragen  
• Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten  
• Technische und kaufmännische Verhandlungen inkl. 

Vertragsgestaltung 
• Betreuung bestehender Schlüsselkunden, Aufbau neuer 

Kundenbeziehungen und Erschließung zusätzlicher 
Märkte 

• Erstellung von Sales Reports, Forecasts, Markt-, 
Mitbewerbs- und Kundenzufriedenheitsanalysen 

• Auftragseingangs- und Kostenverantwortung 
• Umsetzung und Weiterentwicklung von Vertriebs- und 

Marktstrategien 

Erforderliche Qualifikationen 
• Höhere technische Ausbildung (HTL | FH | TU), 

idealerweise Maschinenbau; alternativ in Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Automatisierungstechnik o.ä.); eine 
kaufmännische Zusatzausbildung ist von Vorteil 

• Mehrjährige Vertriebserfahrung im internationalen 
Sondermaschinen- oder Anlagenbau 

• Internationale Reisebereitschaft (~25%) 
• Versierter Umgang mit MS Office und CRM-Systemen 
• Verhandlungsfähiges Englisch, jede weitere 

Fremdsprache von Vorteil 
• Lösungsorientierte Arbeitsweise und hohe Genauigkeit 
• Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 
• Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit 
• Kommunikationsstärke 
• Team- und Organisationsfähigkeit 
• Interkulturelle Kompetenz und Flexibilität  

 
 
 
 

Deine Vorteile bei der LMF 
• Innovatives Arbeitsumfeld mit traditioneller Geschichte 
• Vielfältige Mitgestaltungsmöglichkeiten 
• Persönliche Entwicklungschancen und individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ausgezeichnete öffentliche Erreichbarkeit 
• Firmeneigener Parkplatz 
• Flexibles Arbeitszeitmodell und Möglichkeit für Home-

Office 
• Freie Tage am 24.12. und 31.12. gemäß 

kollektivvertraglicher Regelung 
 

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt, das deutlich über dem 
kollektivvertraglichen Mindestbetrag von € 53.500 liegt. 
Dein tatsächliches Gehalt orientiert sich an Deiner 
Qualifikation und Berufserfahrung – eine attraktive 
Überzahlung ist selbstverständlich. Zusätzlich profitierst 
Du von einem leistungsorientierten Bonussystem. 

Starte jetzt Deine Karriere bei der LMF  
und schicke uns Deine Bewerbungsunterlagen   
inkl. Gehaltsvorstellung an jobs@LMF.at. 
 
Kontakt: 
Jasmin Laschalt 
Recruiting & Employer Branding Specialist 
Leobersdorfer Maschinenfabrik GmbH 
Südbahnstraße 28 
A-2544 Leobersdorf  
T: +43 2256 9001- 115 
M: jasmin.laschalt@LMF.at  
www.lmf.at 
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